АЛГОРИТМ
реализации мероприятий по организации профессионального обучения и дополнительного 
профессионального образования отдельных категорий граждан* в рамках федерального проекта 
«Содействие занятости» национального проекта «Демография»
Соглашение, заключенное между Федеральной службой по труду и занятости и 
Агентством развития профессионального мастерства (Ворлдскиллс Россия)



Совещание: МОиН ХК, Комитет по труду ХК, региональный оператор (определение задач, полномочий)




Распоряжение правительства ХК об определении уполномоченного  органа за реализацию программы, перечень востребованных профессий, специальностей (пункт: о предоставлении базы вакансий от комитета по труду для гарантированного трудоустройства; отраслевым краевым министерствам оказать содействие в реализации программы) 
Распоряжение МОиН ХК определение регионального оператора, перечень профессий, специальностей






Соглашение, заключенное между Агентством развития профессионального 
мастерства (Ворлдскиллс Россия) и региональным оператором





Комитет по труду и занятости Правительства ХК:
1. Заключить соглашение с Рег. оператором о сотрудничестве
2. Предоставление данных о профессиях, востребованных экономикой края
3. Предоставление данных о предприятиях, нуждающихся в кадрах
4. Верификация обучающихся (подтверждение статуса безработного)
5. Мониторинг проф обучения
6. Мониторинг трудоустройства слушателей, завершивших обучение 
Центры обучения:
1. Определить перечень компетенций
2. Заключить соглашение с РО
3. Заключить трехсторонние договоры с обучающимися и работодателями (гарантирование трудоустройства)
4. Обучение граждан
5. Итоговая аттестация
6. Выдача документа об обучении
7. Акт выполненных работ
8. Подтверждения о трудоустройстве
9. Отчет
Региональный оператор:
1. Заключить соглашение с Агентством Ворлдскиллс
2. Заключить соглашение с комитетом по труду о сотрудничестве в рамках программы
3. Определить перечень компетенций
4. Определить ЦО
5. Распределить квоты на обучение
6. Заключить соглашения с ЦО
7. Контроль обучения граждан
8. Акт выполненных работ
9. Отчет
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Обучающийся:
1. Регистрация на «Работа в России» 2. Предоставление документов в ЦО, в том числе документ, подтверждающий отнесения гражданина к … 3. Заключение договора с ЦО. 4. Обучение. 5. Сдача итоговой аттестации. 6. Трудоустройство. 7. Подтверждение трудоустройства





*граждан, ищущих работу и обратившихся в органы службы занятости, включая безработных граждан, граждан в возрасте 50 лет и старше, граждан предпенсионного возраста, женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до 3 лет, женщин не состоящих в трудовых отношениях и имеющих детей дошкольного возраста.
